Kreative, lebensverandernde Jobsuche:
In 3 Phasen zum neuen Job

Eine Kurzfassung der Bolles-Methode von
Alexander Borg, dipl. phys. ETH

Situation vorher:

Ich bin Bittsteller bei den wenigen Firmen, die noch offene Stellen anzubieten
haben. Ich bewerbe mich auf Stelleninserate in Fachzeitschriften, der
Tagespresse oder im Internet. Ich bin meist mit vielen Stellenbewerbern im
Wettstreit und bekomme nur Absagen. Ich glaube, dass ich zuwenig
Fahigkeiten und Leistungsausweise mitbringe und zu viele Handicaps habe.

Der Weg aus der Sackgasse:

Die kreative Jobsuche:

1. Neue mdgliche Planeten (= Betatigungsfelder) finden
(,Geschichten®, ,Party-Spiel”)

2. Beziehungsnetz aufbauen (,,Plausch-Interviews®, ,Info-Interviews*)
3. Firmenauswahl, Bewerbung (,Recherche®, ,Anstellungs-Interviews”)

Situation nachher:

Ich kenne meine Fahigkeiten und Interessen und habe mir an deren
Kreuzungspunkte neue Betatigungsfelder oder Planeten ausgesucht, auf
denen ich in Zukunft leben méchte. Mein Selbstwertgefihl ist gestarkt und
mein Vertrauen ins Leben aufgefrischt.

Ich bin marktfahiger Gesprachspartner und Problemléser bei Firmen, die gar
keine Jobs ausschreiben. Es wird fur mich eine passende Stelle geschaffen.

Dank

Ich méchte an dieser Stelle Herrn Peter Baumgartner fur seine einfihlsame
Umsetzung der Bolles-Methode herzlich danken.

Alexander Borg
Bertschikon, 27.11.2003
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Phase 1:
Neue mogliche Planeten finden

(1.a)
Deine Kernfahigkeiten herausfinden

(Kernfahigkeiten = Fahigkeiten, die dir unbewusst oder bewusst
in allen Lebenslagen zur Verfligung stehen)

Geschichte aufschreiben, in welcher du
selbst aktiv warst (ca. eine Stunde, eine A4-
Seite, rechts Rand freilassen, um Fahigkeiten
einzutragen). Die Geschichte sollte eine
Aufgabe, ein Werkzeug/Hilfsmittel und ein
Ergebnis enthalten. Am besten sind
Geschichten, die einen personlichen Erfolg
beschreiben und die in einem Tag ablaufen.

Geschichten in der Gruppe vorlesen.

Zuhorer notieren Fahigkeiten am rechten
Rand der A4-Seite. Bitte nur Fahigkeiten, nicht
Eigenschaften notieren.

Das Ganze 5-7 mal wiederholen.

Fahigkeiten, die wiederholt auftreten, als Kernfahigkeiten markieren: Es
kénnen 5 bis 20 sein, am besten sind es 10 bis 12. (Achtung: Die gleiche

Fahigkeit kann mit unterschiedlichen Worten ausgedrickt werden. Ziehe sie
zusammen.)

T G pessosn [ |arime. |wswer | \Wenn keine oder nur 1-2 Geschichten kommen,
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Das Gedachtnisnetz hilft Dir auch spater im Prozess des Findens Deiner ,Planeten”, um
Dir darlber klar zu werden, wo Du Dich wohl fihlst und wo nicht.

Lies dazu im Buch die Seiten 72-73.



(1.b)
Kernfahigkeiten in Gruppen einteilen

Sortiere deine Kernféhigkeiten wie folgt und schreibe sie auf.

Fahigkeiten im Umgang mit Sachen,
Gegenstanden, Pflanzen oder Tieren.
Fahigkeiten im Umgang mit Menschen
(zuhoéren, Uberzeugen, fuhren etc.)
Fahigkeiten im Umgang mit Informationen
(verstehen, analysieren, auswerten)
Fahigkeiten im Umgang mit dir selbst
(Umgang mit Freude, Wut, Angst etc.)

(1.c)
Deine Interessen herausfinden

Was fasziniert mich ? Wo habe ich mich wohlgefihlt ? Was liegt mir ?

Achtung: Hier fragen wir nicht: Was kann ich ?

Notiere deine grossten Interessen mit folgenden
Techniken. Lies dazu im Buch Seite 84-89.

1. Welcher Typ bin ich ? Party-Spiel. Notiere
anschliessend, welche Wiinsche, Vorlieben,
Faszinationen dir beim Party-Spiel in den Sinn
gekommen sind. *)

Womit verbringe ich meine Freizeit (Gegenstande,
Menschen, Informationen)

Woruber diskutiere ich gerne ?

Bei welchen Artikeln bleibe ich im Versandhauskatalog stecken ?

Zu welcher Abteilung zieht es mich im Buchladen ?

Suche interessante Firmen deiner Umgebung im Branchentelefonbuch und notiere
die Interessen, die mit diesen Firmen zusammenhangen.

A
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Nimm nur, was dich stark anzieht. Lass das andere weg! Sammle in dieser Phase
maximal 30 Interessen.

*) Du kannst, wenn du willst, das Partyspiel nutzen, um mdégliche Berufe fir dich zu finden.
Dazu brauchst du vom Huber-Verlag das Heft “Explorix, Ausgabe Schweiz”. Zu diesem
Zweck muss der Code im Buch nach folgendem Muster ins englische Original umgesetzt
werden (die Buchstaben S = social und R = realistic bleiben gleich):

Buch: F = Forscher K = Kinstler U = Unternehmer A = administrative
Explorix: | = investigative A = artistic  E = enterprising C = conventional



(1.d)
Interessen in Gruppen
einteilen

Wende das Ordnungsprinzip von (1.b) nochmals an. Du
hast dann 4 Interessengruppen. Den besten Uberblick
hast du, wenn du die sortierten Fahigkeiten und die
sortierten Interessen auf einem A4-Blatt vereinst und die
Mehrfachnennungen unterstreichst oder mit einem
Leuchtstift hervorhebst.

(1.e)
Die Interessenkulche:
Deine bevorzugten Betatigungsfelder finden

Scheide diejenigen Interessen aus, die dir zu persénlich erscheinen (z.B. aus
Gruppe 4, Interessen im Umgang mit sich selbst).

Scheide diejenigen Interessen aus, die aus Freizeitbeschaftigungen stammen, die
du nicht mit der Berufswelt vermischen mdchtest.

Interessenklche: Lade eine Runde ein (mdglichst viele, auch Kinder!) und lass
diese zu deinen Interessen passende Betatigungsfelder oder “Branchen” (nicht
Berufe oder Tatigkeiten) finden. Schreibe sie auf. Die Betatigungsfelder sollen
spezifisch sein, also z.B. nicht “Autobranche” sondern “Sportwagenbranche”, nicht
“Politik” sondern “Gemeindepolitik”, nicht “Hochschule” sondern “Volkshochschule”.

Vergiss nicht, die teiinehmenden Kinder, die dir soeben geholfen haben, dasselbe
Spiel spielen zu lassen.

Streiche Betatigungsfelder durch, die dir abwegig oder zu sehr an den Haaren
herbeigezogen erscheinen.

Streiche Betatigungsfelder, die es in der Realitat nicht gibt, durch, oder ersetze es
durch etwas sehr &hnliches, das existiert.

Am Schluss hast du maximal 7 Betatigungsfelder oder “Branchen”, die dich sehr
ansprechen, von denen du jedoch moglicherweise keine grosse Ahnung hast, gesammelt.



(1.f)

Die Berufskulche:
Deine bevorzugten Berufe finden

Erinnere dich jetzt an deine Kernfahigkeiten:

Berufskiche: Hier geht es fast wie bei der Interessenkiiche: Lade eine Runde ein
(mbglichst viele, auch Kinder!) und lass diese zu deinen Kernfahigkeiten passende
Berufsbezeichnungen finden. Schreibe sie auf. Im Gegensatz zu den
Betatigungsfeldern sollen die Berufsbezeichnungen méglichst allgemein sein,
also z.B. nicht “Englischlehrerin” sondern “Lehrerin”, nicht “WirtschaftspolitikerIn”
sondern “PolitikerIn”, nicht “MaurerIn” sondern “Bauarbeiterin”.

Am Schluss hast du maximal 7 Berufsbezeichnungen, von denen du im allgemeinen
schon eine klare Vorstellung und gewisse Fahigkeiten hast, gesammelt.

(1.9)
Die Kreuzungspunkte:

Deine Planeten !

Der letzte Schritt besteht darin, die Planeten (= Betatigungsfelder oder Lebensfelder), wo
du dich am liebsten aufhalten méchtest, zu finden. Wichtig: Denke in dieser Phase nicht
daran, wie viel du meinst, dass man in den entsprechenden Bereichen verdienen kann!

Erstelle jetzt eine Tabelle mit sieben Zeilen und 7777777 7 T T e
sieben Spalten. i Ell ¥ gu g-' 2 Eélg-_g !
o N HEIR IR AR R 1EH S
Trage links die 7 spezifischen Tatigkeitsfelder — |iureseses E - i e
oder “Branchen”, welche aus deinen Interessen |, )(
entstanden sind, ein. — : -+ ;
||:r-,ﬂ¢lsum ' l E/{’/A
Trage oben die 7 allgemeinen e ===t
Berufsbezeichnungen, die sich aus deinen | ot || X 7
Kernfahigkeiten ergeben haben, ein. ||u-rm gel, .| /4
Die Tabelle hat nun 49 Kreuzungspunkte Efﬁﬁfr X }(
oder mogliche Planeten fir deinen e
zukunftigen beruflichen Werdegang. Markiere SHULE. i e
diejenigen Kombinationen, die dich spontan e ) ,
ansprechen, mit einem Kreuz. VI L

Waéhle davon drei Favoriten aus und umrahme das entsprechende Kreuz mit
einem Kreis. Dies sind deine Ausgangspunkte fir eine neue, ernsthafte
Auseinandersetzung mit deiner Zukunft. Lies jetzt im Buch die Seiten 98-100.



Bei der Auswahl der Kreuzungspunkte kdnnte es dir helfen, deine bisherigen Planeten
zuruckzuerinnern und deine Lebensphilosophie aufzuschreiben.
Es hilft dir herauszufinden, wo du einen Beitrag leisten willst und welches deine Aufgabe
ist in deinem Leben.

Deine Lebensphilosophie

2.
3.

... und als Folge von Spalte 3 zurtick auf Spalte 1 -->
was ist mir wichtig ? (Beachte: Im Bild rechts sind nur

(1.i)

. Welches sind meine Werte?

Wofulr stehe ich ein?

Wofulr bin ich dankbar ?

Was wiinschte ich mir anders ?

die Spalten 2 und 3 dargestellt.)

Schreibe spontan auf, und wenn Du die Spalte
wechselst, nimm die nachste Zeile, auch wenn es

oberhalb leer ist.

(1.h)

Planeten deines Lebens

(Planet = Betatigungsumfeld)

Stelle die Stationen deines Le
dar (eventuell auch private).
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Denkanstdsse dazu findest Du im Buch auf Seite 58.
Als Anregung empfehle ich auch die Seiten 101-103 im Buch zu lesen.

Hast du deine neuen Planeten gefunden und bist du gltcklich und aufgeregt, wenn du
daran denkst ? Dann hast du die erste Phase der kreativen Jobsuche erfolgreich
abgeschlossen.

Es folgt die zweite, wichtigste aber auch unterhaltsamste und lustigste Phase, das
Aufbauen eines Beziehungsnetzes mittels Interviews.



Phase 2:
Dein Beziehungsnetz aufbauen

Wir gehen von der Voraussetzung aus, dass die direkte persénliche Kontaktaufnahme und
unsere ungeteilte Aufmerksamkeit fir den Ansprechpartner der Schliissel zum Erfolg bei
der erfolgreichen Jobsuche ist. Um uns zu Uben, beginnen wir mit den P-Interviews.

(2.a)
Plausch- oder P-Interviews

Falls du nicht sehr getbt darin bist, ein gezieltes Interview zu machen oder Hemmungen
hast, Menschen einfach so anzusprechen, dann fang in deiner gewohnten Umgebung,
deiner Verwandtschaft und Bekanntschaft damit an.

Befrage Menschen, flr die oder deren Tatigkeit du echte Bewunderung oder
grosses Interesse hast, nach Ihrem Berufsleben.

Bedanke dich bei der dir bekannten Person auf eine angemessene Art dafur.
Du wirst sehen, dass die meisten bereitwillig Auskunft geben werden. Es soll dich darin
bestarken, dass dein Wunsch im allgemeinen wohlwollend aufgenommen wird und dir
zeigen, dass Menschen gerne von sich erzahlen.
Es gibt keine Regel, wie viele dieser Interviews du machen sollst. Im Buch werden 7 P-

Interviews empfohlen. Du kannst diesen Schritt aber auch Uberspringen. Sobald du dich
sicher flhlst, gehst du Uber zu den Informations-Interviews.

(2.b)
Kenne dein Temperament

Arbeitslosigkeit geht oft auch mit Beziehungsproblemen einher. Vielleicht hast du auch bei
den Plausch-Interviews bemerkt, dass du einfach anders bist als die anderen.

An dieser Stelle mdchtest du vielleicht mehr Gber dich (und deinen Partner oder deine
Partnerin) herausfinden.

Um dich besser verstehen zu lernen, und die anderen so akzeptieren zu kénnen, wie sie
sind, empfehle ich dir das Buch “VERSTEH MICH BITTE” von Keirsey/Bates.

Mach den Keirsey-Test und lies unter dem entsprechenden Buchstabencode nach.



(2.c)
Informations- oder I-Interviews

Mit den Informations-Interviews baust du dir ein Beziehungsnetz im Bereich deiner
mdglichen zukiinftigen Planeten oder Betatigungsfelder auf.

Nimm die Matrix mit der Kreuzung deiner Interessen und Fahigkeiten zur Hand und
wahle einen der drei Hauptkreuzungspunkte, also einen der drei Planeten, den du
als einen der reizvollsten ausgewahlt hast.

Suche nach einer Person, die auf einem dieser drei Planeten wohnt, also genau
deine Traumtatigkeit ausubt. Dabei kdnnen dir deine Freunde helfen oder auch das
Branchentelefonbuch oder das Internet. Diese Person sollte sich genau auf der
hierarchischen Stufe befinden, die du selbst anstrebst. Du suchst in dieser Phase
also nicht die Person, die dich einstellen konnte.

Rufe diese Person an oder suche sie auf, erklare ihr in deinen Worten, dass du sie
im Rahmen deiner Neuorientierung gerne 15 bis maximal 20 Minuten tber ihren
Beruf befragen méchtest und ob sie dazu bereit ware. Vereinbare einen Termin.

Wenn du die Person triffst, lass Block und Bleistift weg und beginne mit dem
Interview.

Die erste Frage lautet inhaltlich: “Wie bist du dazu gekommen, das zu tun, was du
tust?” Wahle jedoch deine eigenen Worte und passe sie der Situation an.

Die zweite Frage lautet inhaltlich: “Was gefallt dir besonders an deiner Tatigkeit?”

Die dritte Frage lautet inhaltlich: “Was gefallt dir nicht an deiner Tatigkeit?” Achte
genau auf diese Antwort. Sie gibt dir Hinweise, ob du auf jenem Planeten
tatsachlich landen willst oder nicht.

Brich das Gesprach nach maximal 15 Minuten héflich ab, damit du noch Zeit hast
fir die Kontakte. (Wer nicht weiss, wann er gehen muss, macht sich unbeliebt.)

Frage nun deine(n) Interviewpartnerln nach Kontaktpersonen, die dir ebenfalls Gber
dieses Betatigungsfeld Auskunft geben kénnen und schreibe sie auf. Frage auch,
ob du auf das eben gefiihrte Gesprach bezugnehmen darfst oder nicht.

Bedanke und verabschiede dich. Schicke noch am gleichen Tag ein
Dankesschreiben (wichtig!).

Nimm die Energie mit und fuhre gleich noch ein oder zwei weitere Gesprache.

Fuhre fir jeden méglichen Planeten mindestens drei Gesprache. Falls der Planet
nach drei Gesprachen in der engeren Wahl bleibt, flige noch einige an.

Falls dir die I-Interviews leicht gefallen sind, solltest du dir die Selbststéndigkeit
Uberlegen. Du kannst dann die folgenden A-Interviews mit mdglichen Geschéftspartnern,
Teilhabern oder Kreditgebern flhren.



Phase 3
Firmenauswahl, Bewerbung

(3.a)
Kenne den Stellenmarkt

Nun geht es darum, dir deine Ste_lle zu erschaffen. _, Finanzen, Gesundheit 10%)
Wie du schon bemerkt hast, verzichteten wir ganz € 79 Initiativbewerbung (auch 0.06%)

darauf, Stellenanzeiger durchzuackern oder 7% Inserat Fachzeitschrif

Bewerbungsschreiben zu trainieren. Wir tun das GO tesit Tltajgespresse (5% hohes, 24%
. . . . . nleariges ena

auch jetzt. Das dies durchaus Sinn macht, zeigt die -

R 3-24% Personalvermittlung (2% hohes, 24%
Statistik rechts: niedriges Gehalt)

33% Freunde und Bekannte fragen

47 % Unternehrmen direkt kontaktieren

Wahrend du bei der konventionellen Suche nicht £ Rathistehe: i ekt er KA
mehr als 24% Chance hast, einen neuen Job zu UL WK N
finden, sind es bei der lebensverandernden, direkter Kantakt :

kreativen Jobsuche laut Bolles immerhin 86%. 56% lebensverandemde, kreative Jobsuche

Indem wir den offenen Stellenmarkt (d.h. die
ausgeschriebenen Stellen) auslassen, erschliessen
P N s wir den verdeckten Stellenmarkt, welcher 80% aller
Witarbeiter kandigt Stellen enthalt. Es sind die Stellen, die “unter der
Mitarbeiter wird krank oder berufsunfahiy~ Hand” vergeben werden, an Stellensuchende, die
Mitarbeiter wird pensioniert den personlichen Kontakt gesucht haben und mit der
hitathmiter wird:ontiassen Unternehmung bereits vertraut sind und deren

W EhaTEr 2ot U Bediirfnisse kennen. Denk daran, dass jedes Jahr
10% ALLER Stellen neu besetzt werden.

Stellen, die erst in den Képfen existieren

Mitarbeiter steigt auf

Mitarbeiter wechselt intern

Der Vorteil, den verdeckten Stellenmarkt zu bearbeiten, liegt auch darin, dass du kaum mit
jemand anderem in Konkurrenz trittst, wohingegen beim offenen Stellenmarkt sich meist
20 bis mehrere hundert Stellensuchende um den gleichen Job bewerben.

Ein dunkles Kapitel betrifft die B4% der Arbeit nicht wirklich verpflichtet —
Motivation der arbeitenden 15 % aktiv unengagiert :
BeV(.jIkeliung. Dle ZUf.riedef:]heit 9353% mehr oder weniger lflng|l:ICk|iCh S
am Arbeitsplatz ist leider nicht 8% spiren schiten baldsnsdeck

hOCh! wie dU an der AUfSte”ung 30% haben hohe Bereitschaft zum Ermnid 200102
rechts ablesen kannst. Zebeitsplatawe o]

Dies bedeutet aber, dass deine potentiellen Chancen noch héher sind, als es der
verdeckte Stellenmarkt ohnehin schon verspricht. Die Seelen der leidenden Angestellten
warten ja nur darauf, aus ihrer misslichen Lage befreit zu werden, um eine neue,
positivere Lebenserfahrung machen zu kénnen.
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Bist du verunsichert oder musstest Du alle deine neuen moglichen Planeten nach jeweils

drei oder mehr |-Interviews verwerfen? Dann gehe zurlick in Phase (1.g), erweitere deine

Matrix, ziehe neue mdgliche Planeten in Betracht und beziehe sie in deine I-Interviews mit
ein. Es gibt auf jeden Fall mindestens einen Planeten fur dich!

Komm anschliessend hierher zuriick.

(3.b)
Recherche

Nach Abschluss der I-Interviews hast du nun dein Beziehungsnetz auf einem, zwei oder
gar drei Planeten aufgebaut und mit etwas Gluck schon die Méglichkeit gehabt, dich
natzlich zu machen oder sonstwie dabei zu sein. Vielleicht bist du durch deine I-Interviews
schon mit Unternehmen in Kontakt gekommen, fur welche du gerne arbeiten méchtest.

Nimm dir einen deiner bevorzugten Planeten hervor und frage dich, in welchen
Firmen deine besonderen Fahigkeiten besonders gebraucht und gefragt sind.

Such dir aus dem Branchentelefonbuch deiner Region oder mittels dem Internet
diejenigen Unternehmen heraus, bei denen du gerne arbeiten wirdest. Wahle
dabei mdglichst Unternehmen, die 20 oder weniger Angestellte haben.

Versuche moglichst viel Gber diese Firma zu erfahren. Gehe z.B. zum Empfang
und erkundige dich Uber die Produkte oder Dienstleistungen dieser Firma. Studiere
Broschiren, Jahresberichte oder die Internetseiten. Informiere dich vielleicht auch
Uber die wichtigsten Kunden der Firma, Gber die Konkurrenzsituation.
Moglicherweise gelingt es dir auch, mit jemandem zu sprechen, welcher in der
Firma arbeitet.

Setze nun deine Kenntnis dieser Firma in Beziehung zu den Informationen tber
diesen Planeten, die du durch die I-Interviews erfahren hast.

Nutze dein Beziehungsnetz dieses Planeten und séamtliche deine Kontakte *), um
herauszufinden, welche Person in der Firma die Macht hat, dich einzustellen.
Notiere die direkte Telefonnummer. Frage wieder, ob du auf deinen Vermittler
Bezug nehmen darfst.

Besuche Tagungen und Events deines Planeten, um weitere Kontakte zu knipfen.
Wenn es hart auf hart geht, brauchst du vielleicht wirklich jeden Einzelnen.

Hat dich jemand weitergebracht auf der Suche eines méglichen Arbeitgebers,
vergiss nicht, dich dafir schriftlich zu bedanken.

*) samtliche deine Kontakte, das sind: Familie, Freunde, Nachbarn, dein Adressbuch,
Partybekanntschaften, ehemalige Berufskollegen, Sportskollegen, Tankwarte, dein
Coiffeur, Kellner, deine Arzte, Lehrer, friihere Schulkollegen (Klassenzusammenkunft),
Mitglieder von Vereinen (z.B. Chor) und Organisationen, Jobsuchende und andere, denen
du zufallig tber den Weg laufst.
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(3.c)
Anstellungs- oder A-Interviews

Lies zuerst das Kapitel "Lebensunternehmerin, Lebensunternehmer" im Buch auf Seite
132-134. Dann gehe wie folgt vor:

Du besitzt jetzt gentigend Informationen, um zu erkennen, wo die Probleme der
Menschen deines Wunschplaneten liegen, und wie du mit deinen Fahigkeiten zu
deren L6sung beitragen kannst. Schreibe es auf und verinnerliche es.

Ruf entweder um 8 Uhr, kurz vor Mittag oder nach 17 Uhr an. Da hast du die
gréssten Chancen, von einem Manager angehért zu werden.

Wenn sie/er keine Zeit hat, dann Frage, ob sie/er normalerweise zu Mittag isst und
wenn ja nach dem Lieblingsrestaurant. Dann sag, du seiest um 12.30 dort und dass
du dich freuen wirdest, wenn er/sie auch kommen wiurde. Gib ein Kennzeichen an,
wie man dich im Restaurant erkennt. (Im Restaurant gilt: Iss nur wenig, sodass du
selbst das Gesprach beenden kannst. Trink keinen Alkohol. Bezahle deinen Teil.)

Prasentiere dich im Gespréach als Problemldser (deine Fahigkeiten, deine
Kenntnisse Uber die Probleme in der Firma) anstatt als Problemfall (Arbeitsloser).
Die Sorgen deines Gesprachspartners stehen im Vordergrund, nicht deine eigenen.
Falls das Gesprach auf eine mdgliche Zusammenarbeit kommt, sei offen fiir alles:
Teilzeitjob, befristete Anstellung etc. Dies wird in naher Zukunft sowieso die Regel
sein, d.h. Festanstellungen wird es immer weniger geben.
Schneide keine anderen Themen an, sondern bleib bei der Sache.
Wenn du trotz all dieser Vorbereitungen abblitzen solltest, sei nicht traurig: das
Unternehmen ist nichts fur dich. Frage nach neuen Kontakten. Insistiere nicht,
sondern brich héflich ab und vereinbare das nachste Interview.
Bedanke dich fiir das Gesprach und hinterlasse deine Visitenkarte.
Schicke noch am selben Tag eine Dankeskarte.

Sei offen fiir das Uberraschende, das Unbekannte. Wenn du bis dahin dir treu geblieben

bist, und ganz nach dem Prinzip der Freude deine zukunftigen Planeten und Unternehmen
ausgewahlt hast, dann ist deine Erfolgschance auf eine erfullende Arbeit sehr hoch.

Falls du nicht zum Erfolg kommst, dann warst du mit deinen Geschichten oder Interessen
vielleicht nicht ganz ehrlich. Versuche es noch einmal!

Oder dein Leben hat vielleicht noch etwas ganz anderes, viel wichtigeres als einen neuen
Job mit dir vor. Sei auch offen fir dies und lass in diesem Fall deine Vorstellungen los.

Viel Glick
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